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Protection des ouvrages agricoles 

par IJED sur la Rivière Luberizi à 

Tenge-tenge 



Introduction 
 

Ce rapport met en lumière les efforts de l'Initiative des Jacobins Éleveurs pour le 

Développement (IJED) dans diverses initiatives de développement et de cohésion 
sociale dans la plaine de la Ruzizi et la ville d’Uvira, au Sud-Kivu. 

Surveillance par la régénération naturelle du massif Kyamate dans la plaine de la 
Ruzizi 

Avec la bénédiction de 33 personnes riveraines, dont 29 hommes et 4 femmes, 

IJED a initié la surveillance du massif de Kyamate, en misant sur la régénération 
naturelle des espèces indigènes. Cette initiative a mobilisé notamment 6 bergers, 

tous engagés dans l’action de protection de ce massif. Plusieurs actions ont été 
planifiées, parmi lesquelles la délimitation progressive du massif grâce à la 
technologie ArcGIS, le désherbage des limites et la sensibilisation des 

communautés riveraines. En plus, des pépinières composées d’acacia, de moringa 
et d’agrumes ont été mises en place pour encourager la résilience écologique et la 
préservation de l’environnement. 

Les acquis du projet de multiplication des boutures secondaires par PICAGL 

Implanté dans le Groupement de Runingu, ce projet visait à répondre aux besoins 
de 1050 agri-producteurs affectés par la mosaïque et la striure brune. Grâce à 
l’appui financier de PICAGL et l’accompagnement de l’IITA, IJED a réussi à 

multiplier les boutures saines et à continuer cette initiative même après la fin 
officielle du projet en 2022. Un champ de 5 hectares a été labouré, contribuant à 
redonner espoir aux bénéficiaires de cette culture essentielle. 

Renforcement des capacités et Co-création dans le domaine de la cohésion sociale à 
Uvira / Sud-Kivu 

Dans le cadre du programme mené par la GIZ-Qualipro et l’Institut Vie et Paix, 
IJED a participé activement au renforcement des capacités d’ONG locales en 

matière de cohésion sociale. Ce projet a mis en avant l’accompagnement sur 
mesure, l’apprentissage collectif et la co-création, aboutissant à plusieurs sessions 
de formation et à la remise de fonds pour soutenir des initiatives locales.  

IJED a également développé un sous-programme de santé et inclusion sociale par 
le sport, intégrant des activités pour personnes handicapées et jeunes filles, 
promouvant ainsi l’inclusion et la santé communautaire. 

 

 

 

 

 

 



Bilan de l’exercice 2023 

 

I. Surveillance par la régénération naturelle du massif 

kyamate dans la plaine de la Ruzizi.  

IJED avait initié, avec 
la bénédiction de 33 
personnes riveraines, 

dont 29 hommes et 4 
femmes, la surveillance 

du massif de Kyamate. 
Parmi elles, il y avait 6 
bergers, tous engagés 

dans l'action de 
protéger ce massif à 

travers la régénération 
naturelle des espèces 
indigènes. De 

nombreuses actions 
avaient été planifiées, 
notamment la 

délimitation progressive du massif. La première action réalisée est illustrée en 
image ci-dessus, où la partie encerclée en rouge représente 627 hectares délimités 

à l’aide de la technologie ArcGIS. 

La deuxième action prévue était le désherbage sur les limites, prévu à mi-mai de 
chaque année. Curieusement, vers fin avril, un feu de brousse précoce avait 
précédé cette planification. Cinq bergers et onze hommes engagés ont pris 

l’initiative d’éteindre le feu, bien que celui-ci ait déjà atteint environ deux hectares 
de la partie sécurisée et délimitée. Ces volontaires ont été encouragés par IJED, 

qui leur a offert 5 dollars chacun pour saluer leur bravoure. 

La troisième action consistait à sensibiliser les communautés riveraines aux 
méfaits de la déforestation et à l’arrêt des activités dans la zone délimitée. Un 
contrat a été signé entre la Radio Communautaire Faraja (RCF) et l’Initiative des 

Jacobins Éleveurs pour le Développement (IJED) pour diffuser deux spots par jour 
et animer des émissions de 15 minutes, deux fois par semaine, afin que les 

communautés cessent de couper des arbres dans cette zone. 

La quatrième action visait à encourager les communautés à abandonner les foyers 
à trois pierres en adoptant les foyers améliorés, fabriqués à base d’argile avec des 
morceaux de briques cuites et du fer à béton. Cette action n’a pas été réalisée 

comme prévu, car la personne chargée de cette activité a quitté IJED pour rejoindre 
une organisation internationale où il a trouvé mieux qu’IJED. 

La cinquième activité consistait à mettre en place 4 platebandes de pépinières 

composées d’acacia, de moringa et d’agrumes. Pour cette activité, 4 platebandes 
ont été aménagées dont 2 d’acacia, 1 de moringa et 1 d’agrumes. En tout, on 
comptait 87 231 plants dont 48 713 d’acacia, 21 396 de moringa et 17 122 

d’oranger. Les acacias ont été plantés dans différents endroits dégradés du massif 
Kyamate, les moringas ont été distribués aux exploitants de bas-fonds du massif 
pour encourager la résilience écologique, et les orangers ont été distribués aux 



ménages riverains de ce massif pour contribuer à la constitution de micro-climat 
dans les villages et à la préservation de l’environnement.  

 

 

II. Les acquis du projet de multiplication des boutures 

secondaires par PICAGL. 

 

Le projet est implanté dans le 
Groupement de Runingu, plaine de la 
Ruzizi, en Territoire d’Uvira, à 850 

mètres de la RN5, pour répondre aux 
besoins de 1050 agri-producteurs 

membres de la Coopérative MIKONO 
YA WAJENZI, affectés par la mosaïque 
et la striure brune. En 2022, IJED 

avait bénéficié de l’appui financier de 
multiplication des boutures saines 
auprès de PICAGL, sous 

l’accompagnement de l’IITA (Institut 
International d’Agriculture Tropicale). 

Étant donné que le projet a pris fin en 

2022, notre organisation n’a pas 
croisé les bras en 2023. Elle a 
capitalisé les acquis de ce projet pour 

continuer la multiplication et répondre aux besoins de boutures dans cette partie 
de la plaine. Un champ de 5 hectares a été labouré et bouturé avec la semence 

saine, variété Narokas/1. Ce champ a été entretenu conformément aux techniques 
requises. Cependant, en raison de l’irrégularité pluvieuse, nous avons récolté 83 
173 mètres linéaires au lieu des 100 000 ML escomptés, alors qu’un hectare 

produit généralement 20 000 à 25 000 mètres linéaires. 

Ces semences ont déclenché la cadence de la production et contribuent à redonner 

de l’espoir aux bénéficiaires dépendant de cette culture, qui constitue la banque 

du paysan dans la zone. 

 

Déroulement des activités 

 

Activités réalisées Résultats  

1.  Choix du terrain 

 

Cette activité prioritaire  constitue la parie la plus 

important du processus car  le choix du terrain  
pour les 5 Hectares a été fait à l’unanimité avec les 

principes de l’isolement  
Et la fertilité du sol  par la mise en jachère  du 
champ de plus de 9ans. Et La faible pente du 

champ qui ne favorise pas l’érosion ou au 
ruissellement.  
 

2. Le labour mécanique et 
herse 

Le labour de 5 hectares labourés en hauteur de 
40cm de hauteur. Cette activité s’est effectuée en 



deux jours. Après cinq jours de labour, il s’en est 
suivi de herse. 

 

3. Semence  La récolte des tiges aoûtées de manioc s’est 
effectuée à 12mois d’âge après plantation. Nous 

avons réservé 12500 mètres linéaires et les autres 
ont été vendues à la Coopérative MIKONO YA 

WAJENZI qui à son sort a distribué à ses membres.  

4. Entreposage de 

semence 

Un entrepôt de 7X4 mètres loué pour un 

entreposage de semence en mètre linéaires  

5. Coupe en micro 
boutures ; 

 

 12500 mètres linéaires ont été coupées en micro 
boutures de 25cm de longueur   soit 50000 micro-

boutures. 

6. Amendement du sol Le sol a été amendé par les bouses en poqué lors 

du semis, chaque hectare compte 5 tonnes des 
bouses.  

7. Sarclage Nous avons procédé à l’identification des membres 
de la coopérative qui étaient sélectionnés en 
différentes AVEC. Nous avons fait 5 sarclages et 

chaque sarclage on prenait 25 membres  de ladite 
coopérative comme main d’œuvre. 

8. Récolte  La récolte des boutures a été faite sur demande de 
la coopérative MIKONO YA WAJENZI. Nous lui 

avions livrée 83173 ML (mètre linéaire) des 
boutures et  48519 Kg des tubercules équivaut à 
48,5 Tonnes. 

 

III. Renforcement des capacités et Co création dans le 

domaine de la cohésion sociale à Uvira / Sud-Kivu.  

Le projet de renforcement des capacités et de Co-création dans le domaine de la 
cohésion sociale en ville d’Uvira s'inscrivait dans le programme visant à améliorer 
les compétences professionnelles et l'employabilité au Sud-Kivu, mené par la GIZ-

Qualipro, qui avait sous-traité avec l’Institut Vie et Paix. Ce dernier avait mis en 
place une logique d’intervention avec comme objectif principal : « renforcement des 
capacités d’ONG opérant dans le territoire d’Uvira / au Sud-Kivu dans le domaine 

de la cohésion sociale ». Ensuite, il avait mis en place les stratégies suivantes : 

- Accompagnement sur mesure et continu des ONG partenaires ; 

- Ancrage sur le partenariat équitable, la valorisation des expériences et 
connaissances des partenaires et de leurs communautés, l’apprentissage 
collectif et mutuel, la co-création et le renforcement des relations entre pairs 

; 

- Basé sur la collaboration à l’intérieur comme à l’extérieur du programme 
QualiPro, notamment en matière d’analyse sur la cohésion sociale ; 

- Apprendre par la pratique. 

Dans la même logique, l’Institut Vie et Paix visait les résultats suivants : 

- Identification des approches, outils et lacunes des programmes d’appui à la 

cohésion sociale mis en œuvre dans le territoire d’Uvira ; 



- Sélection et identification des besoins des ONG partenaires qui seront 
accompagnées par le programme ; 

- Identification et évaluation des approches et outils d’appui à la cohésion 
sociale. 

Les personnels d’IJED avaient participé à plusieurs processus, tels que : 

- Consultation avec les ONG locales présélectionnées ; 

- Participation au forum sur la cohésion sociale à Uvira ; 

- Processus de sélection des partenaires de mise en œuvre sur la base de 

critères de sélection établis ; 

- Développement collectif d’un plan de renforcement des capacités ; 

- Rédaction d’un rapport préliminaire sur les approches et outils d’appui à la 
cohésion sociale. 

Après consensus avec les organisations participantes, une série de sessions ont 

été présentées et validées par toutes. Parmi lesquelles on peut citer : 

 La prévention et gestion des conflits (techniques de gestion, transformation 
et résolution des conflits, promotion de la paix ainsi que les outils y relatifs) 
; 

 Le genre et inclusion sociale, sensibilité au conflit et rédaction d'un rapport 
; 

 La gestion administrative, financière et logistique d’une association sans but 
lucratif ; 

 Le suivi, évaluation, redevabilité et apprentissage (capitalisation) d’un projet 

de cohésion sociale. 

Après ces travaux, une enveloppe de 500 $ a été remise à chacune des 5 
organisations sélectionnées par l’Institut Vie et Paix parmi les 15 accompagnées. 
IJED en avait bénéficié pour mener une mini-enquête rapide sur l’évaluation des 

besoins en cohésion sociale à Kawizi et Kagando. Il s’en est suivi un 
accompagnement dans la conception du projet de renforcement de la cohésion 

sociale des communautés selon les besoins exprimés par les communautés de ces 
deux entités précédemment enquêtées. C’est dans cette logique que le projet a été 
conçu et que les démarches sont amorcées pour que ledit projet soit financé. 

IV. Santé et inclusion sociale par le sport 

Au départ, IJED était partenaire de 
la Radio communautaire Faraja 

dans une émission « Paix et 
réconciliation ». Elle avait organisé 

un match de football sur la paix en 
milieux scolaires à Sange. Et, 43 
enfants avaient bénéficié des 

matériels scolaires constitués de 
cahiers, mallettes, boite crayon en 

couleur et stylo.  Kalume Zachée, un 
journaliste de cette radio avait initié 
son enquête sur micro-baladeur 

pour écouter les impressions des communautés en rapport avec ledit match.  Lors 
de son reportage sur notre émission, un enfant parlait que le match était tellement 



bon à une certaine classe de la société et malgré son admiration, il avait  retourné 
la question suivante au journaliste : «  une fois on s’organise en équipe de football 
des enfants handicapés pourrions- nous aussi bénéficier de ces avantages ? Et, le 

journaliste n’avait pas une réponse à lui donner !  Passionnée de ce témoignage, 
IJED avait alors initié à Sange, de nombreuses rencontres de réflexion sur le sport 
avec les personnes handicapées, le service du genre, femme, famille et enfant et la 

zone de santé de Ruzizi. C’est ainsi que ce programme de santé et inclusion sociale 
par le sport a été initié en 2022 et intégré en 2023 dans le programme de santé 

communautaire de l’IJED.  Donc, la santé et l’inclusion sociale par le sport est un 
sous-programme de santé communautaire de notre organisation.  

Dans ce sous-programme, nous avons-nous avons deux équipes dont l’une est 
constituée de personnes vivants avec handicap qui pratiquent handibasket et une 

autre constituée de jeunes filles qui pratiquent le football et le marathon.  

 

V. Leçons apprises  
 

- 7 cas d’alerte sur les feux de brousses et la coupe de bois sur le massif 
Kyamate  et le barrage d’irrigation Tenge-Tenge ont été dénoncés par la 
population elle-même au bureau de l’IJED et confirmés par les autorités 
locales. 

- La mise en connexion des organisations œuvrant en cohésion sociale en ville 
Uvira, renforce l’unité et la dynamique des stratégies  de ces organisations 
à travers les interactions des réunions régulières de dénonciations  de cas 

qui fragilisent la cohésion sociale et de vivres ensembles des communautés. 

 
VI. Difficultés rencontrées 
 

- Faible accompagnement de la part les services étatiques ; 

- Faible mobilisation de fonds par IJED pour concrétiser les activités 

planifiées pour cet exercice 2023, 

- Mobilité  du personnel en raison de l’absence d’un salaire décent. 

VII. Recommandation 
 

- Que le gouvernement fournisse les moyens nécessaires afin que ses agents 

puissent s'engager avec rigueur dans la mise en application des textes ou 

traités auxquels il s'est engagé. 

- Que la GIZ-Qualipro fasse preuve de redevabilité dans le processus de 
sélection des partenaires locaux pour garantir l'impartialité de ce processus. 

- Que les bailleurs de fonds renforcent la coopération avec les organisations 
de la société civile afin de soutenir l'État dans la réalisation de sa mission. 

- Que l’IJED renforce sa politique de mobilisation de fonds pour maximiser 
les ressources nécessaires. 

 
 

 
 

 
 



VIII. Conclusion  
 

L'Initiative des Jacobins Éleveurs pour le Développement (IJED) a démontré, à 
travers ses diverses initiatives, son engagement indéfectible envers la conservation 
de l'environnement, l'amélioration de la sécurité alimentaire, et le renforcement de 

la cohésion sociale au Sud-Kivu. 

La surveillance du massif Kyamate, grâce à la régénération naturelle et aux 
diverses actions de sensibilisation et de protection, a permis de restaurer et 

préserver un espace écologique vital. Les acquis du projet de multiplication des 
boutures secondaires par PICAGL ont montré la capacité d'IJED à maintenir la 
production agricole et à répondre aux besoins des agri-producteurs locaux, malgré 

les défis climatiques. 

Le projet de renforcement des capacités et de co-création dans le domaine de la 
cohésion sociale à Uvira a renforcé les compétences des ONG locales, promu l'unité 

et la collaboration entre les acteurs locaux, et intégré des programmes de santé et 
d'inclusion sociale, notamment par le sport. 

En résumé, IJED continue de jouer un rôle crucial dans la promotion du 
développement durable et de la résilience des communautés locales. Les efforts 

déployés et les leçons apprises tout au long de ces projets constituent une base 
solide pour de futures initiatives, renforçant ainsi l'impact positif de l'organisation 
sur le territoire. Les recommandations adressées au gouvernement, aux 

partenaires et aux bailleurs de fonds mettent en lumière des actions clés pour 
assurer la pérennité et l'efficacité de nos projets sur Terrain. 

 
 

Fait à Sange, le 6 février 2024. 
 

Pour l’IJED 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
Jean MASEMO                                                        Mme JOJO KALIMIRWA 
Directeur Général                                                             Présidente du CA 


